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COLEGIO ALBERTO HURTADO CRUCHAGA

“Educando en armonia, solidaridad y esperanza”

CUENTA PUBLICA ANO 2024, PROYECCIONES Y METAS 2025.

Estimados Directivos, Padres, Apoderados, Consejo Escolar y Comunidad Educativa:

Hoy 26 de marzo de 2025 entregamos, de acuerdo con la ley N° 19.523/97 que solicita informar
anualmente a la comunidad con copia al Ministerio de Educacion, la Cuenta Publica de la Gestion
Institucional del afio escolar 2024.

El Colegio Alberto Hurtado Cruchaga cumple 41 afios de funcionamiento, iniciando el afio escolar
con una Excelencia Académica lograda en un 60% y con el firme proposito de llegar al 100% durante
el presente afio.

La matricula para el 2025 es de 1021 estudiantes, distribuidos en 27 cursos de Prebasica a 4° de
Ensefnanza Media y una planta docente, administrativa y asistentes de educacion de 89 personas.

El afio 2024 continuamos adscritos a la Ley SEP (N° 20.248/ 20.550), cuyos recursos nos permitieron
ejecutar diversas acciones y adecuaciones pedagdgicas, a fin de ayudar a todos los y las estudiantes,
contribuyendo a que transformaran nuestro PEI en una realidad concreta. Mas adelante se detallan las
actividades principales y recursos adquiridos. Ello se ha enfocado en materializar las inquietudes y
necesidades de nuestros estudiantes en igualdad de oportunidades, equidad e inclusion.

El colegio contintia ofreciendo gratuidad para todos los estudiantes, entregando los beneficios
otorgados por el Estado; textos escolares del MINEDUC, beneficios de alimentacion, utiles escolares,
becas JUNAEB, ayuda social y transporte escolar para los y las estudiantes de Pre- Kinder, Kinder,

1° Basico.

El afio 2024 nuestro establecimiento ejecutd diversas iniciativas en las Areas de Gestion
Institucional, las cuales se detallan a continuacion:

° LIDERAZGO: (Directora)
Esta area se planteo el siguiente objetivo:

Articular el Proyecto Educativo Institucional con el Plan de Mejoramiento, comprometiendo a
todos los integrantes de la Comunidad Educativa para mejorar la categoria de desempefio.

Para su logro se desarrollaron las siguientes acciones:

1.- Fortalecimiento el Trabajo en Equipo, tanto a nivel de docentes como del equipo directivo.
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2.-Se materializ6 el modelo de gestion en un 100%.

3.- Actualizacion del PEI de acuerdo a la realidad y necesidades de la Comunidad Educativa 4.-
Adquisicion de recursos tecnologicos en apoyo a la labor docente y el logro de aprendizajes a
estudiantes.

5.- Desarrollo de las acciones del Plan de Mejoramiento involucrando las diferentes areas de
gestion institucional.

6.- Incentivo monetario a través de la Evaluacion de Desempefio individual de cada docente.

7.- Evaluacion de clima laboral institucional con el objetivo de plantearse nuevas metas para el
afio 2025.

e GESTION PEDAGOGICA

Gestion pedagogica 2024:

En esta 4rea también se realizaron las siguientes acciones para el cumplimento de los
objetivos:

1.- Realizacién de 4 evaluaciones del Dominio Lector durante el afio.

2.- Acompanamiento individual a los estudiantes con bajos resultados en el dominio
lector y codocencia por parte de la psicopedagoga en las clases Lengua y Literatura
de los cursos en que se implemento esta accion.

3.- Realizacion de acciones para fomentar la lectura comprensiva mediante textos de
biblioteca de aula.

3.- Implementacion y ejecucion de talleres COMPUMAT

4.- Capacitacion a todos los docentes en elaboracion de instrumentos de evaluacion y
tabla de especificaciones.

5.- Aplicacion de instrumentos de evaluacion, Pruebas de Nivel, al término de cada
semestre de 1° Basico a 4° Medio en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
Historia, Ciencias e Inglés.

6.- Entrevista con los apoderados de estudiantes con bajo rendimiento.

7.- Realizacion de ciclo evaluativo completo: Elaboracion de planificaciones de
instrumento, retroalimentacion y remediales, de ser necesario segin indica
reglamento de evaluacion.

8.-Aplicacion Prueba DIA.
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Resultados académicos 2024

Curso 1% 2% 3% 4°s 5% 6°s 7°s 8% 1% 2% 3° 4°
Promovidos | 79 78 78 77 77 77 79 80 79 78 79 74
Repitientes | 1 1 0 1 3 1 1 0 1 1 0 0
Total Est. 80 79 78 78 80 78 80 80 80 77 79 74
% Prom. 99% | 99 100% | 99 96 99% | 99% 100% | 99% | 99% 100% | 100%
% % %
% Repit. 1% 1% | 0% 1% | 4% | 1% 1% 1% 1% | 1% 0% 0%
Promedio 6,3 6,3 |62 6,3 |58 |58 6,0 6,0 58 16.0 6,0 6,1
Notas
Resultados PAES 2024
Prueba Total Total Total Puntaje
Estudiantes | Estudiantes | Est. No | Prom 2024

Rinden Rinden

PAES PAES
Lenguaje 74 43 15 553
Matematica 74 43 15 588
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° CONVIVENCIA ESCOLAR

El equipo de Convivencia Escolar durante el afo 2024, tuvo como gran objetivo incorporar a los
padres y/o apoderados a las actividades del colegio y normalizar a las y los estudiantes. A su vez,
motivar la sana convivencia escolar en nuestra institucion fortaleciendo los valores institucionales de
acuerdo a nuestra vision, mision y sellos del proyecto educativo (PEI) Para el logro de lo declarado,
se realizaron las siguientes acciones u actividades:

1.- Se propiciaron espacios de participacion para padres y/o apoderados (Escuelas para padres por
semestre)

2.- Se realizaron actividades extra programaticas tales como: Semana de la Solidaridad, Aniversario
del Colegio, dia del profesor, dia de la madre, del padre y de la familia, Jornada de reflexion con
estudiantes de 7° Basica 4° Medio, Semana de la Seguridad y celebracion del dia de la convivencia
escolar.

3.- Reconocimiento institucional a todos los cursos que cumplieron con el porcentaje de Asistencia
mensual.

4.- Reconocimiento semestral de cursos que cumplieron con los indicadores de eficiencia interna.
5.- Retroalimentacion del Reglamento Interno a los docentes en pos de la normalizacion de los
estudiantes.

6.- Entrevistas con estudiantes, padres y apoderados relacionado a situacion disciplinaria, Asistencia y
Puntualidad.

7.- Visitas domiciliarias por vulneracion a la educacion.

8.- Jornadas de reflexion de equipo de convivencia escolar junto a docentes de forma mensual.

9.- Participacion de estudiantes en evaluacion DIA (Diagnostico, Intermedia y Cierre)

) RECURSOS

L.- Educativos y de apoyo al estudiante:

1.- Contratacion de transporte escolar.

2.- Compra de material didactico.

3.- Compra de agendas para todos los/as estudiantes.
4.- Lentes opticos en apoyo a familias prioritarias.

5.- Compra de textos Caligrafix para Pre-Basica
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6.- Implementacion del laboratorio de Ciencias.

7.- Adquisicion de 2 pizarras de Interactivas moviles.

II.- Humanos:

Se garantiz6 la dotacion de personal docente y administrativo que aseguraron la continuidad
de los aprendizajes de los estudiantes:

1.- Contratacion de asesoria técnica educativa (Preuniversitario Pedro de Valdivia).

2.- Contratacion de asistentes de aula.

3.- Contratacion de profesional externo en apoyo a la gestion curricular.

4.- Contratacion de Psicopedagogas, Psicologos y orientador.
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II1.- Financieros:
Los recursos del afio 2024 se distribuyeron aproximadamente de la siguiente forma:

RECURSOS EDUCATIVOS
AREA TOTAL RECURSOS
GC 57.178.171.-
GL
54.200.404.-
GP
116.844.056.- = deSt{Ol_l 5
edagdgico
Total 328.598.121 L 30%
general
M Gestion Convivencia
i Gestion Liderazgo
i Gestion Pedagdgico
M Gestion Recurso
RECURSOS HUMANOS
AREA TOTAL RRHH
Gestion
Convivencia | 71.977.341.-
Gestion
Liderazgo 51.933.018.-
Gestion B Gestion Convivencia
Pedagogico | 80.177.291.- B Gesti6n Liderazgo
gestlén 67421813 = Gestion Pedagogico
T(e)::fso Sl B Gestién Recurso
general 271.509.462.-
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METAS Y PROYECCIONES 2025

Las proyecciones y metas para el presente afio se desglosan a partir de las diferentes Areas de Gestion

Institucional:

Liderazgo Educativo (Sostenedor - Director)

1.- Instalar un modelo de organizacion institucional, que propicie una gestion efectiva en todas las areas

impulsando la mejora continua.

Gestion Curricular

El 100% de los estudiantes en los niveles de 1° a 8° basico sean evaluados en el dominio lector
y los estudiantes con aprendizajes descendidos sean acompanados por el equipo de
Psicopedagogas.

El 90% de los estudiantes en los niveles de 1° a 8° basico recuperen aprendizajes de matematica
en sus 5 ejes.

El 100% de los docentes implementan sistema de evaluacion institucional en los niveles de 1° a
8° Basico, que permita recoger informacion de logros de aprendizaje de los estudiantes.

El 100% de los estudiantes que no fueron promovidos tendran un plan de acompafiamiento
durante el afio lectivo.

100% rinden evaluaciones diagndsticas, intermedia y cierre DIA

El 100% de los estudiantes de 3° y 4° Medio participaran en bloques de trabajo para desarrollar
habilidades y competencias que les permitan rendir la PAES.

El 100% de los estudiantes de 3° y 4° Medio recibirdn acompafiamiento en orientacién
vocacional, con el objetivo de apoyar su toma de decisiones académicas y profesionales.

El 100% de los docentes seran acompafiados con observacion y retroalimentacion de aula, con el
objetivo de desarrollar profesionalmente a nuestros docentes y asegurar mejores aprendizajes en

el aula.
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Convivencia Escolar

1.- El 100% de los estudiantes de 6to. Basico participan en actividades de vinculacion y
articulacion con sede Ed. Media.

2.- E1100% de los profesores jefes se entrevista 2 veces por semestre con encargados de convivencia
escolar.

3.- El 100% de los estudiantes rinde el diagnostico integral de aprendizaje socioemocional
(DIA)

4.- El 85% de las y los estudiantes tienen permanencia escolar en nuestro establecimiento
educativo.

5.- E1100% de la informacion de las y los estudiantes y apoderados entrevistados por convivencia se
archivardn en Kardex de convivencia escolar.

6.- E1 60% de padres y apoderados participan en actividades de escuela para padres. 7.- E1 90 % de los

estudiantes cumple con la asistencia a clases.

Recursos

1.- Lograr un 95% de matricula de acuerdo con la capacidad total del establecimiento.

2.- Optimizar en un 100% los recursos financieros, humanos, educativos al mejoramiento escolar.
3.- Contar con un 100% de los medios de verificacion en relacion con los gastos realizados por SEP.
4.- Capacitar al 100% de los docentes de acuerdo con las necesidades de la escuela. 5.- Entregar al
100% del personal sus roles y funciones.

6.- Evaluar 2 veces al afo a través de una pauta al 100% del personal.

Maria Antonieta Cerda Maregatti
Directora

@).L/ Colegio Alberto Hurtado Cruchaga

Maria Antonieta Cerda Maregatti Directora
Iberto Hurtado Cruchaga

Padre Hurtado, 30 marzo de 2024
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